
 

 

Circolare n.112 

 

   

                    Al Personale Docente 

Al Personale ATA 

                                                                                                                                            All’albo e al sito web 

 

 
Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro del personale docente e A.T.A. da tempo 

pieno a tempo parziale e viceversa – A.S. 2022/2023. 

 

Si comunica che, come previsto dall’O.M. 446/97, integrata dall’O.M. 55/98, il 15 marzo 2022 scade, per il 

personale docente e ATA titolare di contratto a tempo indeterminato, il termine per la presentazione delle 

domande di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale o di modifica dell’orario 

e/o della tipologia dell’attuale rapporto di lavoro a tempo parziale e di rientro a tempo pieno. 

Il termine indicato non riguarda il personale che sarà collocato a riposo per anzianità di servizio a decorrere 

dal 1° settembre 2022, che ha già manifestato, entro il termine fissato dal Ministero dell’Istruzione la volontà 

di continuare a prestare servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale. 

Si allega la circolare dell’Ambito Territoriale con relativi allegati 

 

 

 

                                                                                                                  Il Dirigente scolastico (*) 

                                                                                                                    Prof.ssa Vilma Piazza 

                                (*) Firma autografa sostituita a mezzo stampa ex art. 3, comma 2, D.lgs 39/93 

 

                                                               


